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Politica da Noventiq de Combate ao Suborno e a
Corrupgao

A Noventiq esta comprometida em realizar seus negocios de forma transparente e
de acordo com osmais elevados padroes éticos. Isso significa que os negdcios da
Noventiq devem ser realizados em estrita conformidade com todas as leis e
regulamentos aplicaveis em todos os momentos, inclusive nos campos de Suborno,
Corrupgao e Fraude.

A Noventiq possui uma abordagem de tolerancia zero a todas as formas de Suborno,
Corrupgao e Fraude e envida todos os esforgos para eliminar e prevenir as causas e
as situacdes que podem gerar ealimentar Suborno, Corrupcao e Fraude. Esses
esforgos e comportamentos sao cruciais para o sucessoda Noventiq.

A Noventiq espera que todos os seus Colaboradores e Parceiros de Negdcios se
comprometam ecumpram, bem como apoiem totalmente, as praticas descritas nesta
Politica e as leis relacionadas a Suborno, Corrupcao e Fraude aplicadas nos setores
publico e privado, onde quer que fagamos negdcios.

Esta Politica estabelece os padroes e descreve as instrucoes a serem seguidas pelos
Colaboradores eParceiros de Negocios da Noventiq ao fazer negdcios em todo
o mundo, a fim de prevenir Suborno, Corrupgao e Fraude.

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores e Parceiros de Negocios. Vocé deve
consultar a Politicade Due Diligence para Parceiros de Negdcios para obter mais
informagdes e requisitos em relacdo aos Parceiros de Negocios.

Quaisquer termos definidos nesta Politica estao em negrito. Os termos definidos utilizados
nesta Politica terdo os seguintes significados.

Livros e Registros significam contas, livros, registros, faturas, correspondéncia, papéis
e outros documentos que registram e refletem os negdcios, transagoes e outras atividades
da Noventiq, por escritoou em qualquer outro formato (inclusive eletronico).

Suborno ou Propina significa qualquer oferta direta ou indireta, promessa, concessao,
solicitagao, acordo para receber, aceitacao ou recebimento de qualquer pagamento,
presente ou qualquer outra vantagem de valor (financeira ou de outra forma), para ou de
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qualquer pessoa (incluindo quaisquer pessoas fisicas ou juridicas), a fim de induzir essa
pessoa (ou qualquer outra) a desempenhar suas funcdes de forma indevida ou garantir
qualquer beneficio ou vantagem indevida para a Noventiq ou qualquer outra pessoa.

Parceiro de Negocios significa qualquer pessoa que fornece servicos a Noventiq ou
que de outra formaatua para e/ou em nome da Noventiq, incluindo prestadores de
servigos, consultores, assessores, contratados, distribuidores, agentes, intermediarios
comerciais e outros intermediarios

Patrocinios Comerciais significa o fornecimento de apoio financeiro ou em espécie para
um evento, umapessoa ou uma organizacao em troca da oportunidade de promover a
marca e/ou o0 pessoal dessa entidade ou para acessar servicos, um evento ou outras
oportunidades de comercializagao.

Diretor de Compliance significa o Diretor de Compliance Global da Noventiq.

Conflito de Interesse (ou Conflito) significa qualquer situagdo em que uma pessoa, ou
um membro dafamilia, tenha um interesse pessoal ou externo que possa parecer influenciar
0 exercicio objetivo de julgamento em fungdes oficiais para Noventiq, independentemente
de isso realmente influenciar esse exercicio de julgamento.

Corrupcao significa qualquer ato feito para conceder alguma vantagem imprdpria,
inconsistente com umdever oficial; o uso indevido de uma estagao ou escritdrio para
obter algum beneficio, seja pessoalmenteou para outra pessoa, contrario a um dever
oficial.

Diretor significa qualquer membro do Conselho de administragdao de uma corporacao,
associagao ououtro 6rgao incorporado.

Colaborador significa cada gerente, Diretor, colaborador, trabalhador ou oficial
contratado em carater permanente ou sob um contrato de trabalho de prazo fixo ou casual
pela Noventiq, incluindo qualquer um dos trabalhadores de agéncia, trabalhadores
temporarios, trabalhadores ocasionais, trabalhadores de meio periodo, trainees ou
estagiarios da Noventiq.

Pagamentos de Facilitacao significam quaisquer pagamentos a um Agente Publico,
feitos a fim de acelerar ou garantir o desempenho de agdes governamentais de rotina
(p. ex., processamento de um visto ou emissao de uma fatura ou permissao
alfandegaria) que ndo estdo expressamente previstos porlei.

Fraude significa qualquer ato intencional de deturpar um fato para garantir uma vantagem
injusta ou ilegal para negdcios ou lucro pessoal, roubo, abuso de posigao ou de autoridade
e desperdicio intencional e indevido ou destruicdo de propriedade ou de recursos.

Lobby significa qualquer ato individual ou coletivo que busca influenciar decisdes
tomadas por governos, representantes do governo, legisladores ou outros érgaos
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reguladores.

Contribuicoes Politicas significam quaisquer contribuicdes monetarias ou ndo
monetarias, como recursose instalacdes, para apoio a partidos politicos, candidatos ou
campanhas.

Agente Publico significa qualquer:

representante governamental ou qualquer pessoa autorizada por lei a
desempenhar qualquerfungdo publica;

representante eleito ou indicado;

colaborador ou representante e/ou autoridade local, incluindo, sem limitacao,
instituicOes educacionais, de saude e militares, autoridades policiais e
alfandegarias, servicos fiscais e de migracao e organizacdes que emitem
licencas, sangdes e autorizagdes estaduais;

representante ou dirigente de uma sociedade, empresa, agéncia, organizacao
comercial ouentidade que seja total ou parcialmente detida ou controlada
pelo estado;

colaborador ou dirigente de organizacoes internacionais, incluindo, sem
limitagdo, a Organizagao das NacGes Unidas, o Comité Olimpico Internacional e
o Comité Internacional daCruz Vermelha e do Crescente Vermelho;

lider e ativista de um partido politico;
candidato a um cargo politico;

membros de familias reais;

representantes governamentais honorarios; e

outras pessoas que ocupem cargos legislativos, administrativos, militares ou
judiciarios de qualquer espécie.

Noventiq significa a Axion Holding Cyprus Limited (ou qualquer sucessora) e qualquer
entidade, operacaoou investimento com mais de 50% de propriedade da Axion Holding
Cyprus Limited.

Valores tangiveis ou outros valores significa:

dinheiro (incluindo Pagamentos de Facilitacao):
presentes;

despesas de entretenimento ou de hospitalidade;
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ofertas de emprego (inclusive para parentes de uma pessoa);

promessas de emprego futuro;

descontos em produtos que ndo estao disponiveis para compradores regulares;
pagamento de despesas de viagem, moradia e entretenimento;

favores pessoais;

Contribuicoes Politicas;

Doagoes beneficentes;

Patrocinios Comerciais; e/ou

qualquer outra vantagem ou beneficio (financeiro ou nao).

Obrigagoes do colaborador Os colaboradores sao obrigados a:

ler, compreender e seguir esta Politica e quaisquer outros documentos quevisem a
sua implementagao;

demonstrar ética, integridade e responsabilidade em todos os momentos e esperar
0 mesmo dosoutros;

encaminhar quaisquer duvidas, questdes ou quaisquer violagdes conhecidas ou
suspeitas desta Politica ao Diretor de Compliance ou por meio dos canais descritos
na Politica de Denuncia;

receber treinamento sobre esta Politica quando necessario e como e quando exigido
pela Noventiq, porém pelo menos anualmente. Todos os Colaboradores devem
concluir este treinamento com sucesso; e

quando estiverem dentro do escopo de seu emprego, notificar os Parceiros de
Negdcios sobre os requisitos deste documento e aplicar a Politica de Due
Diligence do Parceiro de Negdcios.

Obrigacdes do gerente

Além do exposto acima, os gerentes sdo obrigados a garantir que os Colaboradores e
Parceiros de Negocios sigam os requisitos e as instruges definidos nesta Politica e
recebam treinamento continuosobre esta Politica e seus requisitos.
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- obrigado a analisar e, se necessario, atualizar esta Politica e quaisquer outros
documentos quevisem a sua implementagao anualmente;

- obrigado a organizar treinamento e educacao sobre questdes de combate ao
suborno e a corrupgao para todos os Colaboradores quando necessario e como e
quando decidido pela Noventiq, mas pelo menos anualmente, além de certificar-
se de que todos os Colaboradoresconcluam com éxito tal treinamento e formacao;

- responsavel pela implementacdo desta Politica;

- obrigado a reportar ao Conselho de Administracdo da Noventiq pelo menos
trimestralmente sobre aimplementacdo desta Politica. O Diretor de Compliance
apresentara quaisquer violagdes reais ou suspeitas desta Politica, ou de quaisquer
leis ou regulamentos relacionados a Suborno, Corrupgao ou Fraude, ao Conselho
de Diretores da Noventiq assim que for praticavel; e

- obrigado a prestar aos Colaboradores e Parceiros de Negocio orientacao e
apoio emmatéria de cumprimento desta Politica e da legislagao aplicavel.

5.1  Proibicao sobre Propinas

O Suborno e a Corrupgao podem assumir varias formas: podem ser dbvios, por
exemplo, Propina em dinheiro, ou mais sutis, por exemplo, ofertas de emprego,
comissoes e presentes ou hospitalidade excessivos. Para garantir o cumprimento dos
requisitos da legislacao e desta Politica, as seguintes regras e instrucdes foram
desenvolvidas no ambito do nosso sistema de gestdo de combate ao suborno e devem
ser seguidas por todos os Colaboradores e Parceiros de Negocios.

Os Colaboradores e Parceiros de Negocios ndo devem:

- efetuar, apoiar, oferecer ou permitir, prometer, solicitar, concordar em
receber, aceitar e/oureceber quaisquer pagamentos ou quaisquer vantagens
financeiras ou outras como Propinas (direta ou indiretamente);

- direta ou indiretamente (inclusive por meio de terceiros) prometer, pagar,
doar, transferir, oferecer ou fornecer Valores tangiveis ou outros valores
em qualquer forma para Agentes Publicos por razoes que ndo sao
expressamente previstas por lei (por exemplo, pagamentos legitimos e legais
previstos para Agentes Publicos por servicos prestados ndo seriam
proibidos). Os Colaboradores e Parceiros de Negocios devem sempre ter
cuidado excessivoao lidar com Agentes Publicos;

- transferir, direta ou indiretamente (inclusive por meio de terceiros) quaisquer
Valores tangiveis ou outros valores para os filhos de qualquer Agente
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Publico, conjuges ou outros parentes ou associados imediatos ou qualquer
outra pessoa para a qual um Agente Publico tenha solicitado que tal
transferéncia seja feita por raz0es que nao estejam expressamente previstas
por lei (e, caso Colaboradores ou Parceiros de Negocios proponham a
transferéncia de Valores tangiveis ou outros valores de valor para tais
pessoas quando for expressamente previsto por lei, eles deverao, no entanto,
obter aprovacao prévia por escrito do Diretor de Compliance); ou

- efetuar Pagamentos de Facilitacao ou propinas de qualquer tipo, exceto
quando for necessario efetuar tal pagamento para evitar risco de vida ou danos
pessoais (em tais circunstancias, o pagamento deve ser relatado ao Diretor de
Compliance assim que possivel e ser registrado adequadamente nos Livros e
Registros relevantes).

Algumas taxas administrativas ou taxas aceleradas sao permitidas e nao equivalem a
Pagamentos de Facilitacdao, desde que sejam permitidos ou especificamente
exigidos pela lei local escrita. Pagamentos efetuados de acordo com uma pratica comum
ou as tradigOes culturais, ao contrario da lei escrita transparente, ndo serdo, entretanto,
aceitaveis.

As proibicdes acima serao aplicadas, independentemente de os fundos da Noventiq
serem utilizados paraoferecer ou efetuar tal Propina ou Valore tangiveis ou outros
valores e independentemente de serem prometidos, concedidos ou oferecidos, direta
ou indiretamente, por meio de terceiros (como agentes, consultores, gerentes de vendas,
distribuidores, revendedores e subcontratados).

No momento em que uma Propina for exigida ou solicitada, o Colaborador ou Parceiro
de Negocios
deve:

e recusar-se a pagar ou fornecer a vantagem sujeita a Propina e explicar que a
Noventiq nao efetua, em nenhuma hipdtese, tais pagamentos ou fornece tais
vantagens, visto que estas contradizem as disposicoes da legislacdo aplicavel
e as politicas e diretrizes da Noventiq sobre conformidade com a ética
empresarial e as regras internas;

e explicar que tal recusa é final,

e nao utilizar nenhum meio de comunicacao nao verbal, inclusive gestos e posturas,
e nao fornecer sugestoes que impliquem entendimento mutuo, a fim de evitar
qualquer suposicao sobre a possibilidade de acdes em desacordo com esta Politica;

e no caso de um Colaborador, alertar seu gerente e o Diretor de Compliance
ou, no caso de um Parceiro de Negdcios, alertar seu contato principal na
Noventiq, que sera obrigado a informar o Diretor de Compliance; e

e quando se tratar de um parceiro de empreendimento conjunto ou representante
da Noventiq, explicar que eles ndo estao autorizados a efetuar pagamentos ou
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fornecer quaisquer outros beneficios em nome da Noventiq e que a relacao com
eles sera encerrada, caso tal pagamento for efetuado ou o beneficio concedido.

5.2 Proibicao sobre Fraudes

A Fraude pode assumir varias formas. Por exemplo, ela pode incluir a falsificagdo de
contas e demonstracdes financeiras e produzir declaracoes de despesas falsas,
celebrar transacgoes fraudulentas e falsificar estoques.

Todos os Colaboradores e Parceiros de Negocios devem:

e nao se envolver (direta ou indiretamente) ou, de outra forma, facilitar, qualquer
Fraude;

e proteger nossa propriedade e utiliza-la com honestidade e cuidado; e

e entender os controles e procedimentos internos relevantes ao seu
trabalho que buscamreduzir o risco de ocorréncia de Fraudes.

5.3 Despesas, presentes e doacoes

Todas as despesas (incluindo hospitalidade e entretenimento), presentes e doacoes
devem:

- ser para uma finalidade comercial legitima, diretamente relacionada aos
negocios da Noventiq, de uma natureza e valor que estejam em linha com
as normas da industria no localem que sdo fornecidas ou recebidas, devidas
e apropriadas. O valor apropriado varia de acordo com o pais ou a regido, €
um valor aceitavel em alguns paises pode ser inaceitavelmente alto em outros,
de modo que vocé deve estar sempre ciente do risco de que mesmo algo de
valor baixo seja inapropriado;

* nao ser capaz de ser devidamente interpretados como uma Propina;

- nao colocar vocé ou a Noventiq em uma posicdo comprometedora ou
embaracosa;

- nao ser utilizados para influenciar indevidamente, ou parecer influenciar, vocé
ou qualqueroutra pessoa, ou ter a intencao de obter ou manter negdcios ou
qualquer vantagem comercial de forma indevida;

- nao ser oferecidos ou aceitos por uma pessoa ou organizagao com reputagao
dedesonestidade ou conduta antiética ou ilegal;

- nao ser oferecidos ou recebidos por qualquer parte com quem a Noventiq
esteja envolvida emuma licitacao ou processo de licitacao aberto;
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- ser exclusivas ou pouco frequentes;

- nao levar a um Conflito de Interesses;

* ndo violar quaisquer politicas ou leis, regras ou regulamentos locais aplicaveis
a Vocé ou apessoa que os concede ou recebe. E sua responsabilidade verificar
iSSO;

- ser pré-aprovados por seu gerente por escrito antes da despesa, do presente
ou da doacgao ser efetuada, comprada ou aceita, caso seja superior a um valor
de US$ 100 ou equivalente; contudo, todas as despesas relacionadas a
Agentes Publicos devem ser aprovadas independentemente do custo (veja
mais abaixo); e

- Ser apoiados por recibos (sempre que possivel) e registrados de forma
completa e precisa nos Livros e Registros relevantes da Noventiq em
tempo habil e de acordo com os requisitoslegais e contabeis aplicaveis.

Os presentes nunca devem ser em dinheiro ou equivalentes a dinheiro (como um vale-
presente).

Qualquer presente ou hospitalidade recebida ou proposta para Agentes Publicos
(quando permitido pela lei aplicavel) deve (independentemente do valor) estar sujeita
a aprovacao préviapor escrito do Diretor de Compliance.

Para maior clareza, presentes de baixo valor (ndo mais do que US$ 10 ou equivalente)
designados para um anuncio (que, em geral, traz o logotipo impresso da Noventiq ou
de um Parceiro de Negdcios) ndo sao considerados presentes e podem ser feitos
para Agentes Publicos sem aprovacao prévia, desde que tais pagamentos sejam
para fins comerciais legitimos e apropriadamente registrados nos Livros e Registros
daNoventiq.

As doagdes de caridade em favor de organizagdes terceirizadas nao podem ser
utilizadas para influenciar as decisdes de um cliente sobre aquisicdes, decisdes de
Agentes Publicos ou quaisquer outras decisdes de terceiros para obter condigdes
comerciais favoraveis ou vantagens. As doagOes beneficentes somente podem ser
efetuadas para fundos beneficentes cadastrados e devem ser devidamente registradas
nos Livros e Registros da Noventiq.

5.4 ContribuicOes Politicas, Lobby, Patrocinios Comerciais € Comissao

Quaisquer Contribuicdes Politicas, Patrocinios Comerciais ou pagamentos de comissoes
nunca podem ser utilizados como forma de Propina e nao devem dar origem a qualquer
vantagem comercial imediata para a Noventiq. Todos esses pagamentos, quando
permitidos pela lei aplicavel, devem ser devidamente registrados nos Livros e Registros
relevantes.
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Vocé ndo pode efetuar Contribuicoes Politicas ou envolver-se em Lobby, a menos
que sejam pré-aprovados por escrito pelo Diretor de Compliance.

Quaisquer atividades politicas pessoais realizadas por vocé em sua qualidade pessoal
devem ser mantidas totalmente separadas da Noventiq, bem como vocé ndo pode
fazer referéncia aNoventiq ou utilizar os recursos da Noventiq.

Quaisquer Patrocinios Comerciais e pagamentos de comissbes devem ser
formalizados em um acordo legalmente vinculante, receber aprovacao prévia por
escrito do Diretor de Compliance, independentemente do custo, e ser devidamente
registrados nos Livros e Registros relevantes.

5.5 Conflitos de interesse

Os Colaboradores e Parceiros de Negdcios devem procurar evitar qualquer
relacionamento, influéncia ou atividade que prejudique, ou parega prejudicar, sua
capacidade de realizar seutrabalho ou de tomar decisOes justas e objetivas ao realizar
seu trabalho, ou que nao atendaaos melhores interesses da Noventiq, de acordo com
a Politica de Conflito de Interesses. Issoincluira — por exemplo — transagées comerciais
com uma pessoa associada a eles (por exemplo, conjuges, filhos, pais e outras relacoes
pessoais proximas).

Quando surgir um Conflito de Interesses, os Colaboradores e Parceiros de
Negocios devem:

- relatar a situacao imediatamente ao Diretor de Compliance antes de entrar
emqualquer transacao comercial; e

- realizar todas as etapas exigidas pelo Diretor de Compliance para resolugao do
Conflito de Interesses.

5.6 Livros e Registros

Os Colaboradores e Parceiros de Negocios da Noventiq sdo obrigados a seguir
os procedimentos de contabilidade e de relatério estabelecidos, a fim de refletir de
forma precisa cada transagao e apoiaro sistema de controle contabil interno, além de
manter a precisao nos Livros e Registros.

Todas as transacdes e pagamentos (incluindo presentes) devem ser cadastrados e
registrados deforma adequada, justa e precisa, nao apenas nos livros contabeis, mas
também em todos os documentos originais, inclusive faturas, recibos e documentos
de despesas. Esses requisitos sao projetados para evitar Suborno e Fraude.
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Qualquer Colaborador que se tornar ou tiver conhecimento de violacdo desta Politica
ou de qualquer outro evento ou circunstancia que dé origem a uma violacao real ou
suspeita de qualquer lei relacionada a Suborno, Corrupcao ou Fraude por qualquer
Colaborador ou Parceiro de Negociosda Noventiq, é obrigado a encaminhar a
questao em conformidade com a Politica de Denuncias.

Colaboradores e Parceiros de Negocios podem relatar um assunto de forma
anonima (embora ndsos incentivemos a fazer isso de forma oficial).

A forma como os Colaboradores respondem a essas questdes € crucial para a
capacidade da Noventiqde prevenir Subornos, Corrupcao e Fraude e de manter
seus principios éticos e sua reputacao comercial.

A alta administracao da Noventiq fornecera suporte abrangente para qualquer um de
seus Colaboradores ou Parceiros de Negocios que se recusem a participar de
Suborno, Corrupcao ou Fraudeou que relatem de boa-fé quaisquer problemas de
acordo com a Politica de Denulncias. O comportamento retaliatério resultante de relatos
de boa-fé, de acordo com a Politica de Denuncias, nunca é aceitavel e os Colaboradores
e Parceiros de Negdcios ndo serdo punidos por relatos de boa-fé (mesmo que sua
questao nao seja comprovada). Aqueles que se envolverem em comportamento
retaliatdrio estardo sujeitos a acao disciplinar.

No momento em que a Noventiq for informada sobre qualquer violagdo desta Politica
ou de qualquer evento ou circunstancia que dé origem a uma violagao real ou suspeita
de qualquer lei relacionada a Suborno, Corrupcao ou Fraude, ela iniciara uma
investigacao interna apropriada e envolvera as autoridades policiais e outras autoridades
competentes, se necessario.

Todos os Colaboradores e Parceiros de Negodcios sdo responsaveis por seu
cumprimento desta Politica e de quaisquer outros documentos destinados a sua
implementacdo. O ndo cumprimento dos requisitos desta Politica sera motivo para acao
disciplinar, incluindo demissao ou término da relagdo comercial. Além disso, as pessoas
que violarem a legislacdo de combate ao suborno e a corrupcao podem ser processadas
e multadas e/ou presas.

Qualquer duvida sobre esta politica pode ser levantada com o Diretor de
Compliance ou enviada pormensagem eletrénica para compliance@noventiqg.com.
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